ODGOJITELJ/ICA

Radno mjesto

Mijeste rada: DUGO SELO, ZAGREBACKA ZUPANIJA
Broj traZenih radnika; 1

Vrs.ta zaposlenja; Na nebdredsno; upraznjeni poslovi
Radno vrijeme: . Puno radno vrijsme

Magin rada: Srjana - prijspodne

Smjeétaj: Nema smjedtaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjsta) wried od; 7.4.2026.

Matjeta] vrijedi do: 15.4.2026.

Posloprimag

Razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska
Radno iskustvo: Nije vazno
Ostale informacije:

odgajitelj {m/2) - 1 izvrsiteljfica na neodredeno,puno radno vrijeme

» mjesto rada Dugoe Selo

Uvjeti za radno mjesto:

» zavrian sveudilidni diplomsid studij, prijediplomski sveudilidni studij it strudni prijediplomski studi]

» zdravstvena sposehnost potrebna za abavljanje poslova

 da nije pravomoéno osudivanfa za kaznena djela iz Slanka 25. Zakona o predikolskom odgeju i chrazovanju
* noloZen struéni ispit ( nije uviet )

Uz prijavu priloZiti:

s presliku uvjerenja o stefene] struéngj spremi

» potvrdu [z elekironitks baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o dosada$njem radnem Iskustvu { re stariii od dana raspisivanja natjetaja }

» dokaz o dizavijanstvu

« kratak Zivotopis

« uvierenjo nadleZnog suda, odnosno dokaz da se protiv kandidata ne vodi kaznani postupak glede zapreka za zasnivanja radnog odnosa suldadno dlanku 25, Zakena o
predikalskom odgoju i chrazovanju ( ne stariji od dana objave natjeddja)

* polvrdu nadleZnag Hrvatskeg zavoda za socljalni rad da kandidat nema izretenu mjeru za zatitu dobrobiti djeteta iz flanka 25. Stavak 10. Zakona o pradzkolskom odgoju i
obrazovannu, ne starlje od dane objave natjetaja

Isprava se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o rady, izabrani kandidat je duZan priloziti dokuments u izvorniku ili ovjerencj preslici.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kofima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni { vientani list, rodn list i dr)

Podneenjem prijave na nafedaj, pristupnici natjefaja suglasni su da Djetjl vitit Did’, kao voditelj zbirke osabnih podaiaka moZe prikupliati, koristiti i dalje ohradivati podatke u svihu )
provedbe natietajneg postupka sukladno odredbama Opée Uredbe EU 2016/679 Eurcpskog parlamenta i vijeéa od 27.travnja 2016, godine o zastiti pojedinca u svezl s obradom osobnih
podataka | sfobodneg kretanja takvih podataka i Zakona o provedhi Opée uredhe o zadtiti podataka (NN 42718},

Svl dokument] dostavljeni na natjefaj, peslani su slobodnam voljom kandidata, te se smatra da je kandidat dao privolu za abradu svih podataia, a koji 68 se obradivat! iskljugivo u svrhis
provodenja natjeéajnog postupka.

Kandidat prijavom na natjedaj ujedna daje privoly da se njegovo ime i prazime ukalike bude odabran za sklapanje ugavara o radu, objavi na web stranici Vrli¢a, te da se o istom
obavijesta kandidati prijavijeni na natjetal.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnar zakonu, duan je'u prijavi pozvati se ng to pravo I priloZiti svu propisanu dokumentaciju odnasno dokaze za
ostvarivanje prednosti prama posehinom zakonu te ima pradnost u ednosu na ostale kandidate samo pod jednakim uviatima. Pravo na prednost pti zapo&ljavanju pod jednakim uvjetima,
dokazuje se odgovarajuéim aktom nadleZnog drzavnog tijala koje odluéuje o pravima iz tog Zakona.

Kandidat kojl s poziva na pravo prednosti pri zapodljavanju sukladno Elanku 102. Zakona o hrvatskim hranitsljima iz Demovinskog rata i &lanovima njihavih obitelii (Naradna novine broj
121717, 88/18, 84/21 1 156/23) duZan je uz prijavu na natfedaj osim dokaza o ispunjavanju uvjsta iz natjetaja priloZiti i sve potrebne dokaze iz Slanka 103. citiransg Zakora.




Informacie o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zape$favanju dostupne su na povezniol:

https:ifbranitelji gov.hr/UserDocsimages/N G/12%20Prosinac/Zapa%C5%Alljavanje/POPIS%20D OKAZA%20ZA% 200 S TVARIVANJE % 20PRAVAY% 20PRI%20ZAPO% CE%AOLJAVANI U pdf

(https:/fbraniteljl.gov.hriUserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%ALjavanje/ POPIS% 20D OKAZ A% 202 A% 200STVARIVANJE % 20PRAVA% 20PRI%20ZAP0%C5% A0 LIAVANJU. pdf)

Kardidat kofi sa poziva na pravo prednosti pri zaposljavan]u sukiadno &lanku 48.stavak 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) duzan
je uz prijavu na natjeCaj priloZiti svu propisanu dokumantaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta sukladno Glanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na mreZnu siranicu
Ministarstva hrvatskih branitella Republike Hrveiske:

infarmacije o dokazima koji su potrabni za ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju dostupna si na poveznici:

https:/branitelii.gov. hifUserDocsimages/dokumenti/Nikela/popTs %2 0dokaza%20za% 200stvarivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zape% C5 %Al javanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf
(https:ffbranitelji.gov.hr/UserDocsImagesidokumanti/Nikalafpopis%20dokaza%20za%200stvarivanje % 20prava%20prednosti%20pri%20zapo%CE%ALliavanu-
%207 akon%200%200iviinim%20stradalnicima%20iz%20DR. paf)

Kandidat koji se poziva na pravo prednesti pri zapodljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesicnalnoj rehatilitacii i zapoSljavanju osaba s invaliditetom (Narodne noving broj 157/13,
152{14, 39/18, 1 32/20) uz prijavu na natiedaj duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjata prileZiti dokaz o utvedenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koii se poziva na pravo prednosti pri zapo$fiavanju u skladu s Hlankom 48.f, Zakona o zastii vojnih i civilaih invalida rata,{ Narodne novine broj 33/92, 57/32, 77/02, 27/93,
58193, 2/04, 76/04, 108/9E, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 88/19} uz prijavu na naljetaj duzan ja pored dokaza o ispunjavanju trazanih uvjata priloZiti | rjedenje odnasno potvrdu iz koje je
vidljiva spomenuto prave te dokaz o toma na koji je nagin prestaa radni odnos.

Potvrde da osoba nije pravomoéno asudena za neka od kaznenih djela fli neka od prekriajnih djela e de se ne vadi kazneni niti prekrajni postupak pribavit e Ustanova po sluZbenaj
duZnosti od Minfstarstva pravosuda sukladne &l. 25. Zakona o predskalskom odgoju i obrazovanju, a naken chavljenog izbara kandidata.

Na natjetaj se pod ravneprawnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola sukiadne &lanky 13, st.2. Zakona o ravnopravnasti spolava (NN 82/08 i 69/17) .

Rok za podno3enje prijava je od 7.4.2026. ~ 15.4.2026.
Zaka$njale prijave kao i prijfave bez dokaza o ispunjavanju traZenih uvjsta nace se razmafrati. O rezultatima izbora-prijaviieni kandidati biti ée obavijeSteni u zakanskom roku.
Kandidat izabran po natieGaju u ohvezi je prije sklapanja ugovora o radu destaviti sve traZene i priloZene dokumanta, u originalu 1li ovjerenaj preslici.

Prijavom na natjetaj dajete privolu za obradu Vasih osobnih podataka za poirehs natjedainog postupia, odnesno u svrhu zaposljavanja, a u skladu s odredbama Cpée uredbe o zastiti
podataka (EU} 2018/679.

Prijave s potrebnom dokumentacijom pednose se na e- mail adresu vrtiéa { tajnistvo.didi@gmail.com (mailto:tajnistvo.didi@gmail.com) ) ili putem podte na adresu:

Dijeéji vrti¢ Didi, Karlovatka 26, 10 450 Klina Sela s naznakom ,za natjedaf”

Poslodavac

Poslodavac: Djedji vrtié DIDI

Kontakt:

* pisana zamolba: KARLOVACKA 26, KLINCA SELA
» g-mailom: tajnistvo.didi@gmail.com (mailto:tajnistvo.didi@gmail.com)




